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Vorwort

Warum ein Buch iiber und fiir hochbegabte Senior*innen?

Mit diesem Buch mochten wir bewusst machen, dass es in jedem Lebensabschnitt
hochbegabte Menschen gibt - natiirlich auch im Alter, und dass es sich lohnt, sich um
hochbegabte Senior*innen und ihre Bediirfnisse zu kiimmern.

Hochbegabte Menschen unterscheiden sich auch im Alter von Nicht-Hoch-
begabten; sie haben andere Fihigkeiten und Bediirfnisse. Wir mochten fiir hochbe-
gabte Senior*innen einen Anstof$ geben, sich mit ihrem So-Sein auseinanderzuset-
zenund moglichst viel Freude daraus zu ziehen. Wir mochten aber auch Angehorigen
und Versorgenden helfen, zu verstehen, wo die Unterschiede liegen, wie man damit
umgehen kann, und wie man unnétige Konflikte vermeiden oder 16sen kann oder
wie man von spezifischen Konflikten, wie hochbegabte Menschen sie erfahren, ler-
nen kann. Wie so oft im Leben sind Information und Offenheit fiireinander hilfrei-
che Faktoren dabei.

Dieses Buch ist das erste deutschsprachige Buch tiber diese Personengruppe und
es wiirde uns sehr freuen, wenn dieses Buch dazu beitréigt, das Wissen tiber hoch-
begabte Senior*innen voranzubringen und dazu ermutigt, diese Personengruppe
weiter zu erforschen. Auch hoffen wir, dass wir Personen, die in der Altenpflege titig
sind, mit diesem Buch Kenntnisse iber hochbegabte Senior*innen nahebringen und
damit ihre Arbeit erleichtern.

Hochbegabte Senior*innen gehoren genau wie hochbegabte Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zu einer Minderheit. Hochbegabte Senior*innen haben den grofi-
ten Teil ihres Lebens schon gelebt. Also warum ein Buch iber und fiir sie? Wir wollen
in diesem Kapitel versuchen, darauf eine Antwort zu geben. Auch beschreiben wir
unsere personlichen Beweggriinde, warum wir vier Autorinnen dieses Buch so wich-
tig finden. Zum Schluss werden wir erklaren, wie unsere Vorgehensweise ist.

Hochbegabte Kinder werden erwachsen, werden alt und dann sind sie hochbe-
gabte Senior*innen. Im deutschsprachigen Raum gibt es noch kein Buch dartiber.
Um ein passendes und erfiillendes Leben auch im Alter zu erméglichen, ist das Wis-
sen, was Hochbegabung ist, eine wichtige Voraussetzung. Es geht einerseits darum,
dass hochbegabte Senior*innen selbst ihr Leben noch bestmdglich gestalten konnen

Dieses Dokument ist nur fiir den personlichen Gebrauch bestimmt und darfin keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Julia Rau: ,Hochbegabung im Alter” (9783456864495) © 2026 Hogrefe AG, Bern.



10 Vorwort

und andererseits darum, dass sie passende Unterstiitzung von aufSen bekommen
und mit der Besonderheit hochbegabt zu sein, verstanden werden. Der ,,Gewinn®
ist ein personlichkeitsbezogener. Personlichkeit ist standig weiter entwickelbar
und das ist fiir viele hochbegabte Menschen im Alter eine grofle Befriedigung:
endlich im Einklang mit sich selbst sein zu kdnnen und sich selbst zu verstehen
und moglichst bediirfnisgerecht zu leben. Vieles ergibt im Licht der Erkenntnis
der Hochbegabung einen (neuen) Sinn und ermdglicht, den Rest des Lebens pas-
send gestalten zu konnen, mit stimmigen Rahmenbedingungen, Kontakten und
Beschiftigungen. Es wird deutlicher, welche Kontakte harmonieren und welche
nicht, und eroffnet die Moglichkeit, aktiv nach passenden Kontakten zu suchen.
Wenn Hochbegabung erkannt und bekannt ist, kann das auch die Beziehung zu
Kindern und Enkeln verdndern. Gegenseitiges Verstandnis kann erh6éht werden,
dadurch konnen gegenseitige Wertschitzung und eine neue Form der Verbun-
denheit entstehen.

Unser Buchrichtet sich an Betroffene, die ihre Hochbegabung schon in ihr Selbst-
konzept integriert haben, wie auch an (sehr) spét Erkannte und an die, die noch ver-
muten, hochbegabt zu sein. Es richtet sich ebenso an Angehorige hochbegabter
Menschen und noch nicht als solche Erkannte, an Betreuende und Pflegende sowohl
im professionellen als auch privaten Umfeld. Ebenfalls ist unser Buch geeignet fiir
das erweiterte soziale, therapeutische und medizinische Umfeld alter hochbegabter
Menschen: Kliniken, Behandelnde und Planende. Wenn man davon ausgeht, dass
etwa 2-5 % aller Menschen, also auch 2-5 % aller Senior*innen hochbegabt sind und
wenn wir dazu die Versorgungskontakte erganzen, die im Alter stets mehr werden,
ist es eine grofde Gruppe, fiir die das Wissen iiber Hochbegabung hilfreich sein kann.

Julia Rau

Auf das Thema Hochbegabung bei Senior*innen hat mich Noks Nauta das erste Mal
angesprochen, die zu dem Thema forschte und an Ergebnissen meiner Studie tiber
hochbegabte Erwachsene interessiert war. Denn daran hatten auch einige Senior*in-
nen teilgenommen. Senior*innen spielten bis zu dem Zeitpunkt fast ausschliefSlich
in meinem familidren Umfeld eine Rolle. Durch die Arbeit an unserem Buch habe
ich filir das Thema einen anderen Blickwinkel bekommen. Zum einen die Erkennt-
nis, dass das, was mir am Herzen liegt, namlich dass hochbegabte Menschen von
ihrer Hochbegabung erfahren und diese positiv in ihr Leben integrieren, nicht nur
fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene wichtig ist. Sondern, dass dies im fortge-
schrittenen Alter eine ganz andere Relevanz hat und sich der Ausdruck der Hoch-
begabung verandern kann.

Zum anderen habe ich die Rolle ,,Angehdrige eines hochbegabten Seniors®
anders wahrgenommen. Vorher waren viele Eigenheiten fiir mich selbstversténdlich
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Vorwort (N

und nicht weiter beachtenswert. In einigen Situationen wurde jedoch deutlich, dass
sie das fiir andere nicht sind und dies zu Unklarheiten und Fehlinterpretationen fiih-
ren kann. Gerade in Situationen, in denen derjenige Unterstiitzung bendtigt und
vielleicht nicht alles alleine regeln kann, ist es sehr hilfreich, wenn eine Art Uberset-
zer oder Vermittler vorhanden ist.

Ich wiinsche mir, dass durch unser Buch bei hochbegabten Senior*innen und den
Personen um sie herum mehr Verstiandnis fiir sich selbst und den anderen entsteht.

Marie-Luise Krohm

In meinem Arbeitskontext habe ich oft erlebt, wie befreiend es fiir Klient*innen ist
zu verstehen, was mit ihnen los ist. Eine erkannte und dann auch gelebte Hochbega-
bung ist eine grofle Bereicherung, und das Wissen dariiber erklért oft so viel und
hilft, ein Leben passender und befriedigender zu gestalten. Hochbegabung hort mit
dem Alter nicht auf. In meinem Umfeld habe ich erlebt, was sich in Beziehungen ver-
andern kann, wenn Diskussionsfreude, haufiges Nachfragen, alles im Blick haben zu
wollen als Anzeichen fiir Hochbegabung verstanden werden konnen, und nicht
mehr als Kontrollwunsch oder hohe Anspriiche. Das Verstandnis fiireinander kann
sich so sehr verbessern, wenn man weif, dass ein Mensch hochbegabt ist und ent-
sprechende Bediirfnisse und Erlebensweisen hat. In diesem Buch wollen wir einen
Blick auf hochbegabte Menschen im Alter werfen und ihre besondere Situation und
ihre Bediirfnisse darstellen; wir wollen Konfliktpotenziale ansprechen und Losungs-
wege aufzeigen. Und wir hoffen, damit einen Beitrag zu einem bereichernden Mit-
einander zu leisten.

In meinem Leben gab es viele Stationen: Goldschmiedin, Krankenpflege, ambu-
lante Altenpflege, Psychologiestudium, Arzneimittelforschung, Schlaflabor, Sorgen-
telefon fiir Kinder und Jugendliche, Selbstbehauptungskurse fiir Frauen und Mad-
chen, Elterncoaching, Hochbegabtencoaching und -beratung, Psychotherapie als
Heilpraktikerin und als Psychologische Psychotherapeutin. Uberall habe ich span-
nende Menschen kennengelernt und viel {iber ihren Umgang mit ihren Besonder-
heiten erfahren diirfen. In jedem Alter mdchten Menschen andere Menschen und
sich selbst verstehen, und sie mochten verstanden werden. Wenn wir mit diesem
Buch das Interesse an hochbegabten Senior*innen wecken und gegenseitiges Ver-
stehen fordern konnen, hat es seinen Zweck erfiillt.

Anna Geburtig

Mit dem Thema Hochbegabung beschiftige ich mich seit der Zeit als Deutschlehre-
rin auf einem niederldndischen Gymnasium. Ich war erstaunt, wie viel die Kenntnis
iiber Hochbegabung und die richtige Begleitung fiir hochbegabte Schiiler*innen
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12 Vorwort

bedeuten kann. Eine erst depressive Schiilerin bliihte durch die richtige Begleitung
auf, machte ein glinzendes Abitur und begann danach mit ihrem Studium in Oxford.

Seit zwolf Jahren arbeite ich als Coach und Laufbahnbegleiterin und sehe auch
hier die gleiche Wirkung bei Erwachsenen. Wenn Menschen wissen, dass sie hoch-
begabt sind, er6ffnet sich ihnen eine neue Welt. Sie konnen sich selbst und ihr Ver-
hiltnis zu nicht hochbegabten Mensen in einem anderen Licht sehen und bekommen
neue Handlungsmadglichkeiten. Das wiinsche ich auch hochbegabten Senior*innen.
Denn Hochbegabung hort im Alter nicht auf.

Das wurde mir erst richtig klar, als ich das niederlidndische Buch von Noks Nauta
und ihren Mitautor*innen iiber hochbegabte Senior*innen gelesen habe. Die dor-
tigen Fallgeschichten haben mich damals sehr beriihrt und ich schaute meine mir
Nahestehenden mit anderen Augen an. Einige zeigten Merkmale von Hochbega-
bung und auch in Seniorenheimen lernte ich Bewohner*innen mit diesen Merkma-
len kennen. In der Generation der heutigen Senior*innen war in der Schule, und
auch spiter, Hochbegabung kein Thema, nicht einmal ein Begriff.

Hochbegabte Senior*innen gehoren wie alle anderen hochbegabten Menschen
zu einer Minderheit. Trotzdem gibt es zum Gliick fiir hochbegabte Kinder und hoch-
begabte Erwachsene Literatur und Angebote. Es liegt mir am Herzen, dass es das
auch fiir hochbegabte Senior*innen geben wird. Es kann Unverstindnis und damit
auch unnétiges Leid verhindern. Das Wissen iiber Hochbegabung, auf beiden Sei-
ten, bei Hochbegabten und bei nicht Hochbegabten, kann in jedem Alter zu einem
besseren (Selbst)verstandnis fithren.

Noks Nauta

Ich war 52, als ich fiir mich entdeckte, dass ich hochbegabt bin. Das war im Jahr
2000. Ausloser war ein Konflikt im Arbeitskontext, den ich nicht verstanden habe.
Als Betriebsarztin und Arbeits- und Organisationspsychologin habe ich daraufhin
begonnen, mich mit Hochbegabung bei Erwachsenen zu beschéftigen. Ich war iiber-
rascht, dass dariiber noch nichts geschrieben worden war und es keine Literatur zu
diesem Thema gab; Hochbegabung schien es nur bei Kindern zu geben. So begann
ich selbst zu recherchieren, zu schreiben und mit einigen anderen Fachpersonen, die
auch hochbegabt sind, dariiber zusammen zu referieren. Im Jahr 2010 griindeten
wir das IHBV (Institut Hochbegabung bei Erwachsenen). Wenig spiter erhielten
wir auch Fragen zu hochbegabten Senior*innen, und fingen 2012 an, auch dariiber
zu schreiben. In den Niederlanden veroffentlichte das IHBV im Jahr 2020 ein Buch
iiber hochbegabte Senior*innen. In der Zwischenzeit wurden ebenso verschiedene
Informationsblatter zu dem Thema herausgegeben.

Meine personliche Affinitéit zu dieser Zielgruppe ist ihr Alter (ich bin Jahrgang
1947) sowie die Tatsache, dass ich inzwischen hochbegabte Menschen mit Demenz
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Vorwort 13

in meinem Freundeskreis kenne und sehe, wie wichtig es ist, {iber ihre Hochbega-
bung und ihre spezifischen Bediirfnisse Bescheid zu wissen.

Riickblickend hitte ich gerne schon viel frither im Leben von meinen Eigen-
schaften und Bedtirfnissen erfahren.

Begriindung unserer Methode

Uber die Gruppe der hochbegabten Senior*innen gibt es noch fast keine Literatur.
Wir sind also Pionierinnen auf diesem Gebiet. Dieses Buch basiert hauptséchlich auf
Beobachtungen und Gesprachen mit hochbegabten alteren Menschen und ihren
Angehorigen. Wir haben Geschichten aus unserem eigenen Familien- und Freun-
deskreis gesammelt und dariiber hinaus Erfahrungsberichte von anderen hochbe-
gabten Menschen.

Gute (giiltige und verldssliche) Forschung unter hochbegabten Menschen zu be-
treiben, ist schwierig und wire auch sehr kostspielig. Das liegt daran, dass viele
hochbegabte Menschen nicht als solche erkannt werden. Es gibt bisher keine Mog-
lichkeit, einen Intelligenztest an einer grofen, zufillig ausgewihlten Gruppe alterer
Menschen durchzufiihren und dann die Hochbegabten mit den Nicht-Hochbegab-
ten zu vergleichen. Dazu briuchte man eine sehr grofde Probandengruppe, denn nur
etwa 2% von ihnen erreichen ein ausreichend hohes Ergebnis.

Der Biologe und Karrierecoach fiir Hochbegabte, Frans Corten, nutzt eine andere
Moglichkeit: Wenn Biologen das Verhalten von Tieren untersuchen, beobachten sie
Tiere in ihrer eigenen Umgebung und schauen, ob sie Muster erkennen. Sie schrei-
ben ihre Verhaltensbeobachtungen auf und teilen sie mit anderen als Diskussions-
grundlage, unter anderem iiber die Funktion des Verhaltens und den dahinterste-
henden Mechanismen.

So sehen auch wir unsere Forschung. Wir haben jedoch den Vorteil, dass wir
sowohl mit Menschen als Forschungsgruppe als auch mit ihren Angehorigen spre-
chen konnen. (Die Kommunikation mit Tieren ist etwas schwieriger). Ein weiterer
Vorteil ist, dass wir selbst hochbegabt sind. Denn viele Hochbegabte erleben, dass
Nicht-Hochbegabte sie in ihren Bediirfnissen und Verhaltensweisen nicht verstehen.

Die Geschichten in diesem Buch beruhen auf unseren Beobachtungen und
den Erzdhlungen anderer. Wir haben Wissen iiber hochbegabte Erwachsene be-
riicksichtigt, um zu verstehen, was in diesen Geschichten vor sich geht. Wir haben
auch unsere unterschiedlichen beruflichen Hintergriinde (Psychotherapeutin,
Arztin im Ruhestand, Coach, Karrierecoach, Berufsberaterin, Lehrerin, Sprach-
und Kulturwissenschaftlerin) einbezogen, um die Geschichten zu erkldren und
einzuordnen.

Wir haben keine vergleichende Studie durchgefiihrt, weil das methodisch fast
unmoglich ist. Denn wer ist dann Vergleichsgruppe? Biologen beobachten Tierarten,
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14 Vorwort

wie sie sind. Sie geben dann Hinweise darauf, was das Verhalten dieser Tiere bedeu-
ten konnte. Ein Vergleich mit anderen Tierarten kommt oft nicht in Frage.

Wir denken, dass wir hochbegabte Senior*innen fiir dieses Buch sehr gut im
Sinne einer eigenen ,,Spezies“ beobachten und beschreiben konnen.

In unserem Buch verweisen wir auf Fachliteratur und auch auf Internetquellen.
Zum einen tun wir das, weil es noch zu wenig Fachliteratur zu unserem Thema gibt
und zum anderen, weil das interessierten Leser*innen eine niederschwellige Mog-
lichkeit bietet, selbst noch etwas nachzulesen. Wir haben oft niederldndische Quel-
len zitiert, zum einen, weil zwei unserer Autorinnen in den Niederlanden wohnen,
und zum anderen, weil in den Niederlanden bereits mehr Literatur als in Deutsch-
land erschienen ist.
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1 Was ist Hochbegabung?

Woran denken Sie, wenn Sie den Begriff ,,Hochbegabung® héren? Wahrscheinlich
werden die meisten Menschen dabei nicht direkt an Senior*innen denken. Aber
warum eigentlich nicht? Bei Hochbegabung kommen den meisten Personen Bilder
von Wunderkindern, Genies, Menschen, die aulergewohnliche Dinge erfunden
oder geleistet haben, in den Sinn. Eigentlich denken die meisten Menschen beim
Thema Hochbegabung fast ausschliefllich an Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.
Senior*innen werden in der Regel nicht mit Hochbegabung in Verbindung gebracht.
Warum ist das so? Kennen Sie hochbegabte Senior*innen? Wenn nein, warum
eigentlich nicht? Und sind Sie sich da sicher? Wie finden Sie den Gedanken, dass
auch Senior*innen hochbegabt sein konnen? Eigentlich scheint es doch logisch zu
sein, dass aus allen hochbegabten Kindern spiter hochbegabte Erwachsene und
irgendwann hochbegabte Senior*innen werden. Nur hért man von ihnen nie etwas.
Wie kommt das? Vielleicht, weil das Bild von hochbegabten Menschen anders ist als
die Realitit. Die von den Medien transportierten Extreme und Stereotype bilden nur
einen kleinen Teil der Hochbegabten ab. Der Grofdteil der hochbegabten Menschen
ist anders. Sie konnen auf den ersten Blick unauffallig sein, weil sie z. B. im Laufe
des Lebens gelernt haben, sich anzupassen und nicht herauszustechen, oder mit
ihrer Hochbegabung im Einklang zu leben und dadurch ohne grofde Besonderheiten
durchs Leben zu gleiten. Hochbegabte Menschen sind eine sehr heterogene Gruppe,
und nicht alle Hochbegabten entsprechen den tiblichen Vorstellungen. Gerade wenn
keine aufleren Auffalligkeiten wie ein auflergewohnlicher Beruf, besondere Errun-
genschaften, ungewohnliche Hobbys, besonderes Wissen oder Verhalten zu beob-
achten sind, denken viele Menschen nicht an eine Hochbegabung. Aber woran lasst
sich dann eine Hochbegabung erkennen? Wie macht sie sich bemerkbar und was ist
Hochbegabung eigentlich? Diesen Fragen soll in diesem Kapitel nachgegangen wer-
den. Hierzu wird es zunéchst etwas trocken ...
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18 1 Was ist Hochbegabung?

1.1 Definitionen und Modelle

Es gibt viele Definitionen, Modelle und Beschreibungen zum Begriff Hochbega-
bung. Bisher gibt es jedoch keinen Konsens dariiber, was dies ist und keine allge-
meingiiltig anerkannte Definition dazu. Es geht immer um Denkfihigkeit, Intelli-
genz, Intellekt - je nach Sichtweise aber auch um weitere Fahigkeiten z.B. aus dem
kiinstlerischen Bereich; und es wird auch debattiert, ab welchem Kriterium eine Per-
son als hochbegabt gilt. Wissenschaftlich gesehen ist der Begriff ,,Hochbegabung"
oder ,hochbegabt® also nicht einheitlich definiert. Diese Tatsache macht den Um-
gang damit nicht gerade einfach. Fiir dieses Buch ist die fehlende wissenschaftliche
Definition nicht ausschlaggebend. Es ist unser Anliegen, das Thema Hochbegabung
bei Senior*innen im téglichen Leben niher zu beleuchten und den Umgang mit die-
ser Begabung auch im héheren Alter zu verbessern. Dennoch werden wir der Voll-
standigkeit halber kurz theoretische Hintergriinde darstellen.

Bei Hochbegabungsdefinitionen kann zwischen Performanzdefinitionen und
Kompetenzdefinitionen unterschieden werden. Bei Performanzdefinitionen wird
Hochbegabung iiber bereits erbrachte Leistungen definiert; dabei gilt eine Person
als hochbegabt, wenn sie ein hohes Potenzial besitzt und aufdergewohnliche Leis-
tungen erbracht hat. Personen, die zwar ein hohes Potenzial besitzen, jedoch keine
entsprechenden Leistungen gezeigt haben, werden hier nicht als hochbegabt be-
trachtet. Bei den Kompetenzdefinitionen ist dies anders. Personen, die ein hohes
Entwicklungspotenzial aufweisen - unabhingig davon, ob sie dies in Leistung umge-
setzt haben oder nicht- werden als hochbegabt bezeichnet. Hochbegabung wird
also als hohes Potenzial definiert. Bei Kindern und Jugendlichen wird die Kompe-
tenzdefinition meist akzeptiert. Bei Erwachsenen steht oft die Performanzdefini-
ton im Vordergrund. Wir sehen dies besonders bei dlteren Erwachsenen und
Senior*innen kritisch. Viele von ihnen hatten aufgrund schwieriger Startbedingun-
gen (Nachkriegszeit, Wiederaufbau, traditionelle Rollenmuster etc.) gar nicht die
Moglichkeit, ihr Potenzial voll auszuschopfen. Und andere, die besonders erfolg-
reich waren, sind nicht hochbegabt. Denn auch mit viel Durchhaltevermégen, Uben,
Ehrgeiz und der entsprechenden Portion Gliick kann man Erfolg haben. Deswegen
orientieren wir uns in diesem Buch bei der Definition von intellektueller Hochbega-
bung vor allem an den Besonderheiten, die Menschen in ihrer Lebensweise und im
Umgang mit anderen Menschen zeigen, und an den Ergebnissen von IQ-Tests,
soweit diese vorhanden sind.

Bei den Hochbegabungsmodellen gibt es die eindimensionalen und mehrdi-
mensionalen (oder multifaktoriellen) Modelle. Eindimensionale Modelle setzen
hohe Begabung mit hoher Intelligenz gleich und sind &lter. Mehrdimensionale
Modelle beinhalten sowohl Intelligenz als auch weitere Begabungs-, Einfluss- und
Umweltfaktoren, die an der Leistungsentwicklung beteiligt sein kénnen. Hier wird
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1.1 Definitionen und Modelle 19

versucht, die Entstehung von Leistung abzubilden. Zudem koénnen diese Modelle
Hinweise auf mogliche Ursachen von Problemen sowie Ideen fiir sinnvolle Inter-
ventionen geben.

Es gibt viele, zum Teil sehr komplexe mehrdimensionale Hochbegabungsmo-
delle. Als Gemeinsamkeit ist in fast allen Definitionen und Modellen eine hohe
Intelligenz enthalten, sie ist das Kernelement. Fiir die wissenschaftliche Forschung
wird daher hiufig der Begriff hochintelligent benutzt. Intelligenz soll mit Hilfe von
Intelligenztests messbar gemacht werden. Im Laufe der Zeit sind viele verschiedene
Tests zur Intelligenzmessung entwickelt worden. In der Regel bestehen sie aus ver-
schiedenen Aufgaben zur Logik und zum (rdumlichen) Vorstellungsvermogen. Der
Wert, der bei diesen Tests herauskommt, wird Intelligenzquotient (IQ-Wert) ge-
nannt. Dieser ist ein Vergleichsmafd und besagt, wie die Intelligenz einer Person
relativ zur Intelligenz einer anderen Person dieser Altersgruppe ist. Der durch-
schnittliche IQ-Wert ist 100. Etwa 68 % der Bevolkerung haben einen IQ-Wert zwi-
schen 85 und 115 Punkten; dies ist der Normbereich. Werte innerhalb dieser Spanne
gelten als normal und unauffillig. Werte unter 85 und tiber 115 Punkten sind seltener
und werden als unter- bzw. tiberdurchschnittlich, oder unter- bzw.- oberhalb der
Norm liegend verstanden. In diesen Bereichen befinden sich die Werte von jeweils
etwa 13 % der Bevolkerung. IQ-Werte unter 70 und tiber 130 Punkten sind nur noch
bei etwa 2-3% der Bevolkerung zu messen. Bei einem IQ unter 70 spricht man in
Deutschland von Minderbegabung, und bei einem IQ von iiber 130 von Hochbega-
bung. Eigentlich ist es dann ,,hohe Intelligenz“; die Kombination von Eigenschaften
hoher Intelligenz nennen wir Hochbegabung. Hierbei ist zu bedenken, dass ein
Intelligenztest immer nur einen Teil der geistigen Fahigkeiten einer Person erfasst,
da der Fokus meist auf verbaler Intelligenz, logisch-mathematischem Denken und
raumlicher Vorstellungskraft liegt. Andere Begabungen wie z. B. soziale, emotionale
oder kiinstlerische Begabungen werden hierbei nicht abgebildet.

Ein Testergebnis von 130 oder hoher ist sehr hoch, und es ist geradezu ausge-
schlossen, ein so hohes Ergebnis rein zufillig zu erzielen. Viel wahrscheinlicher ist
es, dass eine Person, die zu diesem Testergebnis fihig wire, es dennoch nicht
erreicht. Denn ein Testergebnis hdngt von vielen verschiedenen Faktoren ab, zum
Beispiel Tagesform, Miidigkeit, Medikamenten, psychischen Beschwerden, Krank-
heit, Priifungsangst, Versagensangst, Lernschwichen in Teilbereichen, Lese-Recht-
schreib-Schwiche oder auch mangelnder Motivation oder Konzentration. Alle diese
Faktoren konnen sich negativ auf das Testergebnis auswirken. Ein IQ unter 130
bedeutet also dementsprechend nicht, dass keine Hochbegabung vorliegt. Und es
kann auch sein, dass einige sehr intelligente Personen nicht so hohe Punktzahlen
erreichen, weil sie beispielsweise Fehler oder Unstimmigkeiten in den Tests finden
und dann verunsichert sind, oder weil der Test eigentlich zu leicht fiir sie ist, was sie
ebenfalls verunsichern und zweifeln lassen kann. Die aktuellen Intelligenztests
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20 1 Was ist Hochbegabung?

haben eine Obergrenze von etwa 155 Punkten. Das bedeutet, dass es fiir Menschen,
die viel intelligenter sind, keine zuverlassigen Tests gibt.

Viele hochintelligente Menschen mdchten gar keinen Intelligenztest machen.
Gerade dltere Menschen gehoren oft dazu. In diesem Buch sprechen wir von
Senior*innen mit ,,Hochbegabungsmerkmalen®, zu denen auch eine hohe Intelli-
genz gehort. Fiir die Betroffenen selbst und auch fiir die Praxis, zum Beispiel in der
Seniorenarbeit, muss nicht unbedingt eine Intelligenzmessung durchgefiihrt wer-
den. Da Hochbegabung zunichst ein theoretischer Begriff und nicht direkt sichtbar
ist, kann daher nur aus Beobachtungen, wie beispielsweise dem Verhalten einer Per-
son in einer bestimmten Situation, auf Hochbegabung geschlossen werden. Eine
Intelligenzmessung ist spezifischer, aber auch nur ein Baustein in dem Prozess, eine
Hochbegabung zu erkennen.

Um Hochbegabung niher zu untersuchen und eine Beschreibung der verschie-
denen Merkmale zu erstellen, die bei Hochbegabten zu beobachten sind, fithrte
Kooijman-Van Thiel 2006 bis 2007 in den Niederlanden eine Studie unter 20
Expert*innen durch. Die Ergebnisse der Studie wurden in einem Modell festgehal-
ten, dem Delphi-Modell fiir Hochbegabung (van Thiel et al., 2019) (Abbildung 1-1).
Hiernach kann eine hochbegabte Person wie folgt beschrieben werden: ,,Hochbe-
gabte sind schnelle und kluge Denker, die komplexe Materien bewiltigen konnen.
Von Natur aus autonom und selbstbewusst sowie neugierig und begeistert. Scharfe
und sensitive Beobachter, die eine stark nuancierte, bildreiche Innenwelt in sich tra-
gen. Intensive Menschen, die es geniefRen, kreativ zu sein.“ (Delphi-Modell Hoch-
begabung; van Thiel et al., 2019). Diese Beschreibung enthilt folgende Merkmale:

- Hochintelligent (Denken)
+  Autonom (Sein)

Hochsensitiv, scharf (Wahrnehmen)

Stark nuanciert, bilderreich (Fiihlen)
- Begeistert, neugierig (Wollen)

- Schopferisch (Handeln).

In der Interaktion der Person mit der Umgebung kann diese Beschreibung um die
Merkmale kreativ, schnell, intensiv, komplex erweitert werden. Diese Merkmale
konnen sich im Alltag sowohl positiv als auch negativ auswirken, was unter anderem
vom Charakter, der Erziehung, Erfahrungen und vielem anderen abhingt.

Das Delphi-Modell sagt also etwas dariiber aus, wie Hochbegabte sind, denken,
fihlen, was sie motiviert, wie sie handeln und wahrnehmen, sowie tiber das Zusam-
menwirken dieser Eigenschaften. Die hier beschriebenen Eigenschaften kommen
natiirlich nicht nur bei Hochbegabten vor. Hochbegabung wird hier als Gesamtheit
von deutlich in den Vordergrund tretenden Eigenschaften gesehen.
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Abbildung 1-1: Das Delphi-Modell der Hochbegabung (Kooijman-Van Thiel, 2008)

1.2 Binich hochbegabt?

Rein statistisch gesehen sind etwa zwei bis drei von hundert Personen hochbegabt.
Die Mehrzahl der Hochbegabten weifd nichts von ihrer Hochbegabung und wird sich
diese Frage gar nicht stellen. Viele Hochbegabte leben ein unauffilliges, ,normales®
Leben und wiirden die Moglichkeit, dass sie hochbegabt sein kdnnten, gar nicht in
Betracht ziehen. Oft sieht unser Bild vom ,typischen Hochbegabten anders aus als
man selbst: Man hat einerseits die Klischees aus den Medien von Wunderkindern,
Mathegenies oder merkwiirdigen Computernerds vor Augen, wenn man an Hochbe-
gabte denken. Andererseits gibt es auch Bilder von Hochbegabten, die negativ sind:
,Loser, schwierige Leute ... Sicherlich gibt es auch diese Hochbegabten, aber sie sind
eher aufmerksambkeitsstarke Extreme; der Grofiteil der Hochbegabten ist anders.
Heute werden immer mehr Kinder und Jugendliche als hochbegabt diagnosti-
ziert. Das ist eine neue Entwicklung; friiher gab es das nicht, weil das Thema Hoch-
begabung in der offentlichen Wahrnehmung und damit auch in den Bildungsein-
richtungen gar keine Rolle spielte. Wer als Kind nicht identifiziert wurde, hat im
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22 1 Was ist Hochbegabung?

Erwachsenenleben wenig Gelegenheit, dies noch nachzuholen. Daher entdecken
die heutigen Erwachsenen ihre Hochbegabung eher durch Zufall. Vielleicht stofden
sie auf das Thema, weil ihre Kinder hochbegabt sind, sie immer wieder Probleme im
Beruf haben, sich auf unerklarliche Weise anders fithlen oder sich in vielen Lebens-
situationen als Auflenseiter gefiihlt haben.

Fiir hochbegabte Senior*innen ist es meist noch schwieriger mit dem Thema
Hochbegabung in Berithrung zu kommen. Denn in ihrer Kindheit und Jugend war
das Thema Hochbegabung nicht bekannt - weder in der Schule noch in der Offent-
lichkeit. Es gab noch keine Literatur dazu. Woher sollte dann jemand wissen, dass er
oder sie hochbegabt ist? Die Menschen, deren Leben durch eine besondere Bega-
bung erfolgreich verlief, hatten keine Veranlassung, nach einem besonderen Grund
dafiir zu suchen. Andere Personen haben sich vielleicht im Laufe ihres Lebens zwar
schon oft anders gefiihlt als andere oder hatten das Gefiihl, dass irgendetwas mit
ihnen anders ist, oder es tauchten immer wieder Probleme bei der Arbeit auf. Aber
meist hat man sich dann mit diesen Dingen einfach abgefunden. Besondere Eigen-
heiten von sich werden als ,,Eigensinnigkeit® abgetan (,,So bin ich halt®) oder resig-
niert stehen gelassen (,, Das wird sich auch nicht mehr dndern”). Das fithrt dazu, dass
auch nicht aktiv nach Ursachen oder Losungen gesucht wird. Solange man noch
berufstitig ist, vielleicht eine Familie mit Kindern hat und weniger selbstbestimmt
ist, muss man sich anpassen oder mit den Gegebenheiten zurechtkommen. Erst
wenn immer wieder dhnliche Probleme oder Hindernisse auftauchen, ist der Lei-
densdruck grofier, und man sieht sich eher nach Losungen um. Wenn jemand spater
im Rentenalter ist und das Leben wieder selbstbestimmter gestalten kann, sind die
Moglichkeiten fiir manche Konflikt- oder Problemlosungen wieder grofier oder
kommen gar nicht erst auf. Jedoch kénnen mit zunehmendem Alter und korperli-
chen und/oder geistigen Einschrinkungen andere Fragestellungen auftauchen, die
fiir Unzufriedenheit sorgen. Dann lohnt es sich doch, genauer hinzuschauen, welche
Ressourcen und Losungsmoglichkeiten vorhanden sind.

Auch wenn jemand mit dem Thema Hochbegabung schon in Beriihrung gekom-
men ist, ein Kind oder Enkelkind hochbegabt ist, dauert es meist eine Zeit lang, bis
man das Thema tiberhaupt fiir sich in Betracht zieht. Oft wird ,,hochbegabt ja als
yhochleistend missverstanden, und Hochbegabte wissen eben auch immer, was sie
alles nicht wissen und kdnnen und wo ihre Defizite sind. Daher fiihlen sich viele von
ihnen nicht hochbegabt. Einige halten sich manchmal sogar fiir unterdurchschnitt-
lich intelligent, haben dies vielleicht im Laufe ihres Lebens sogar zu horen bekom-
men oder haben aufgrund bestimmter Ereignisse diese Riickschliisse gezogen.

Gerade fiir Personen, die mit Selbstzweifeln kimpfen, aus ihrer Sicht keine be-
sonderen Leistungen erbracht haben, keinen hochangesehenen oder hoch bezahl-
ten Job haben bzw. hatten, liegt es oft vollig fern, dass sie hochbegabt sein konnten.
Die eigenen Fahigkeiten, die einem selbst als nichts Besonderes erscheinen, und die
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eigene Intelligenz nicht zu bemerken, ist relativ leicht. Sie zu sehen fillt besonders
Frauen schwer. Gerade éiltere Frauen, die keinen oder keinen hoch angesehenen
Beruf hatten, ihr Potenzial nicht so verwirklichen konnten, wie sie es wollten, die
hauptsichlich ihren Mann und ihre Kinder unterstiitzt haben oder denen als Kind
kein grof3es Selbstvertrauen mitgegeben wurde, neigen dazu, ihre eigenen Fahigkei-
ten und Errungenschaften nicht wahrzunehmen.

Um als iltere Person fiir sich herauszufinden, ob einen das Thema Hochbega-
bung betrifft, kann es sinnvoll sein, die eigene Biografie anzusehen und sich zu fra-
gen: Wie ist mein Leben verlaufen? Welche Besonderheiten gab es? Wie habe ich
Probleme geldst? Gab es immer wiederkehrende Stolpersteine? Wie fiihle ich mich
im Vergleich zu anderen? Auch kann es hilfreich sein, Lebensgeschichten von ande-
ren Hochbegabten zu lesen und zu tiberlegen, wo sich Parallelen zum eigenen Leben
wiederfinden. Vielen Menschen hilft die Lektiire von Biichern iiber Hochbegabung
oder der Austausch mit anderen Hochbegabten. Fiir andere ist ein Coaching oder
Gesprich mit darauf spezialisierten Psycholog*innen passend. Jede Person hat ihren
eigenen Weg und ihr eigenes Tempo, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.
Wenn jemand viele Merkmale von hochbegabten Personen bei sich bemerkt, lohnt
es sich, dem nachzugehen - egal in welchem Alter.

1.3 Merkmale und Auspragungen

Bei der Frage, ob einen selbst das Thema Hochbegabung betrifft, kann ein Blick auf
die folgende Tabelle 1-1 auf Grundlage der Eckpfeiler des Delphi-Modells erste
Anbhaltspunkte bringen. Uns ist wichtig zu betonen, dass dies ein erstes Herantasten
an das Thema Hochbegabung darstellt und keine fundierte Diagnostik ersetzen
kann. Dies ist eine erste Orientierungshilfe bei der Frage, ob eine Hochbegabung
vorliegen konnte. Die genannten Merkmale konnen Hinweise auf eine iberdurch-
schnittliche Intelligenz oder Hochbegabung geben. Die folgende Tabelle 1-1 ist fiir
hochbegabte Erwachsene gedacht. In Kapitel 2 folgt eine Tabelle, die explizit fiir
Senior*innen erstellt wurde.
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Tabelle 1-1: Hochbegabte Erwachsene: drei Auspragungsgrade von Merkmalen im Delphi-Modell
(IHBV-Informationsblatter, nach van Thiel et al., 2019)

Merkmale

Denken:hoch-
intelligent .

In Harmonie

Analytisch

Divergenz und
Konvergenz
Assoziationsreichtum,
Abstraktionsvermaogen
Hohe Merkfahigkeit,
Gedachtnisstarke
Hohes Denktempo
Komplexes Denken
Freude am Problem-
losen

Ausgiebiges Reflek-
tieren, Sachverhalte
hinterfragen

Freude an lebens-
langem Lernen und
standiger Weiter-
bildung/Weiter-
entwicklung

Ubertreibung der
Merkmale (zu viel)

« Besserwissertum

« Zuschnellund zu
komplex denken, dadurch
kein Anschluss mehr

« Verzetteln im Denken

» Ungeduldig gegenulber
anderen, Kolleg*innen
und Vorgesetzten, die zu
Llangsam denken®, ,nicht
auf den Punkt kommen*®
oder bei einer zu tref-
fenden Entscheidung die
negativen Konsequenzen
in mittelbarer Zukunft gar
nicht oder zu wenig sehen

« Schwierigkeiten mit
Routineaufgaben oder
Alltagsanforderungen

« Drangalles bis ins letzte
Detail zu hinterfragen
und zu analysieren, aber
am Ende ggf. nichtins
Handeln kommen

» Hohe Ansprlche an sich
selbst, selbstkritisch und
perfektionistisch

Unterdriickung der
Merkmale (zu wenig)

« Blockiert im Denken

e Sich dumm fuhlen

» Eigene Fahigkeiten
unterschatzen, sich
vieles nicht
zutrauen

« Gefuhl, eigenes
Potenzial nicht voll
auszuschopfen
(,angezogene Hand-
bremse®)

Sein:autonom

Eigene Urteilsbildung
Starkes Bedurfnis
nach Freiheit, Selbst-
bestimmung und
Gerechtigkeit
Unabhangig sein,
Dinge allein schaffen

Sturheit

« Konflikte

» Probleme, (auch not-
wendige) Unterstitzung
anzunehmen

« Zu starkes BedUrfnis

nach Freiheit

» Beeinflussbar

« Unsicher

« Eigene Bedurfnisse
ignorieren, Uber
eigene Grenzen
gehen

» Unzufrieden sein

Fuhlen: stark .
nuanciert, .
bilderreich .

Gefuhlsreichtum
Reiches Innenleben
Gefuhlsdifferenziert-
heit

« Geflhlsausbriche

« Entfernungvonden
eigenen Gefuhlen, von
Gefuhlen ,fremdbe-
stimmt*

« Fuhltsichin Gruppen
oft unwohl, meidet
Menschenansamm-
lungen und grof3e
Veranstaltungen

+ Sich ggf. zu verantwort-
lich fahlen

« Gefuhlsarmut
e Zu verkopft®sein
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Merkmale In Harmonie Ubertreibung der Unterdriickung der
Merkmale (zu viel) Merkmale (zu wenig)
Wollen: e ,Drive” « Hyperaktiv » Passiv
begeistert, « Engagement « Ubertriebener * Nicht mehr
neugierig » Tatendrang Aktionismus neugierig
» Kannandere « Stellt zu viele Fragen » Gleichgultig wirkend
begeistern « Uberfordert andere « Antriebslos
» ,Macher* « Ggf. nicht offen fur andere
Meinungen/Ideen
Handeln: » Produktivitat « Kann maniehaft wirken » Underachievement
schopferisch » Freude am Schaffen « Kann mit ADHS ver- » Potenzial nicht
» Freude ander Arbeit wechselt werden ausschopfen
» Flow « Zuviele Interessen » Potenzial ggf. nicht
* Kreativitat « Verzetteln im Handeln kennen
» Guter Problemloser » Zuviel gleichzeitig
» Kreative oder unge- machen und nichts zu
wohnliche Losungen Ende bringen
Wahrnehmen: < Sinnlichkeit « Uberladung, alles zu viel ~ + Zuriickgezogen
hochsensitiv » Verarbeitet Reize aller  « Gestresst, Uberfordert
(= hochsen- Artintensivund » Vieles sich zu Herzen
sibel), scharf komplex nehmen
* Details wahrnehmen » Probleme, Grenzen zu
» Empathie setzen und zu wahren

« Gefuhldes,anders seins
(hier:,,anders" = nicht
normal, schlechter,
weniger belastbar)

Neben den oben genannten Merkmalen fallen bei erwachsenen Hochbegabten oft
auch die folgenden Dinge im privaten oder beruflichen Alltag auf:
Geringes Interesse an ,gingigen Gespriachsthemen oder Smalltalk
Gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen
- Untypischer (beruflicher) Lebenslauf und/oder Probleme beim Finden einer
beruflichen Identitat
Gelangweilt sein im Beruf durch zu wenig Weiterentwicklungsmoglichkeiten
Hohe Anspriiche an Freundschaften und lieber wenige gute Freunde
+  Ungewohnliche Anschauungen
- Schwierigkeiten, einen passenden Partner zu finden.

1.4 Wie geht es weiter?

Hochbegabung ist keine Frage des Alters; eine Person kann hochbegabt sein - egal
wie alt sie ist. Bei einem jungen Menschen duflert sich Hochbegabung vielleicht
anders als bei einer alteren Person. Grundlegende Eigenschaften bleiben und be-
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stimmen die Personlichkeit - auch wenn jemand bereits korperliche und/oder geis-
tige Einschrankungen hat. Wie sich Hochbegabung bei dlteren Menschen auf3ert
und wie sich der Kontakt zu ihnen gestaltet, wird in Kapitel 2 ndher beschrieben.

Egal in welchem Alter man von seiner Hochbegabung erfihrt, diese Erkenntnis
verdndert in der Regel den Blick auf das eigene Leben und sich selbst. Fiir manche
Menschen stellt es einen grofden Einschnitt dar, fiir andere ist es lediglich die Be-
statigung dessen, was sie bereits gespiirt haben. Die Reaktionen konnen von
Freude, Erleichterung, Euphorie, Ungldubigkeit, Angst bis hin zu Trauer und Wut
reichen. Viele fangen an, das eigene Leben zu iiberdenken. Manche stellen sich die
Frage, was gewesen wire, wenn sie frither von der Hochbegabung gewusst hatten:
Hitten sie Entscheidungen anders getroffen? Hatten sie sich in manchen Situatio-
nen mehr zugetraut? Hitten sie andere private und berufliche Wege eingeschla-
gen? Hatten sie Situationen anders eingeordnet? Vielleicht denken Menschen dann
auch an Missverstandnisse, Unstimmigkeiten oder Konflikte, die nun in anderem
Licht erscheinen und mit dem Wissen um die Hochbegabung hitten vermieden
werden konnen.

Die Reise in die Vergangenheit kann sehr emotional, aufwiihlend oder auch
schmerzhaft sein. Aber sie kann viel Klarheit und Verstindnis bringen und dazu fiih-
ren, sich und die anderen besser zu verstehen sowie mit sich und anderen nachsich-
tiger zu sein. Sich mit der eigenen Hochbegabung auseinanderzusetzen und zu ver-
stehen, was sie fiir das eigene Leben und das Zusammenleben mit anderen bedeutet,
kann viel Klarheit, Freude und Zufriedenheit bringen. Wie dieser Weg aussieht und
wie lange er dauert, ist fiir jede Person anders, aber es lohnt sich, ihn zu gehen.

1.5 Das Modell der Lebensphasen Hochbegabter
nach Fiedler (2015)

Der Lebensverlauf von Hochbegabten wurde bisher nur von Ellen Fiedler (2015)
beschrieben und basiert auf dem Lebensphasenmodell von Erik Erikson (1973).
Fiedler ist emeritierte Professorin der Hochbegabtenférderung der Chicago North-
eastern University.

Eriksons Klassifizierung umfasst Lebensphasen mit Lebenskompetenzen, die zu
jeder Phase gehoren und die wir, seiner Meinung nach, lernen miissen, um gut zu
funktionieren. Fiedler gab den Phasen Begriffe aus dem Segelsport. Sie finden hier
eine Ubersichtstabelle, englische Begriffe wurden iibersetzt. Die Tabelle 1-2 kann
helfen, die eigenen Lebensphasen einzuordnen und zu reflektieren:

Erik Erikson sieht im Alter nur eine Phase, namlich: ,,Zufriedenheit (im Alter)“:
Menschen haben das Gefiihl, dass ihr Leben einen Sinn hatte, blicken mit Zufrieden-
heit darauf zurilick und akzeptieren den nahenden Tod. Wer jedoch mit Bedauern
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1.5 Das Modell der Lebensphasen Hochbegabter nach Fiedler (2015)

Tabelle 1-2: Lebensphasen der Hochbegabten (Fiedler, 2015)

Lebensphase Bezeichnung  Alter Auspragung

Junges Suchende Ca. 18-25 Jahre Suchen ihren Platz in die Welt

Erwachsensein  peisende Ca.25-35Jahre  Reisen bewusst durchs Leben,
um sich niederzulassen

Mittleres Entdecker Ca.35-50Jahre Passen ihr Leben anihre

Erwachsensein:

Identitat und Prioritaten an

Navigatoren

Ca.50-65Jahre

Nutzen vorhandenes Wissen,

27

einschlieBlich Selbsterkennt-
nis, um ihre Ziele zu erreichen

Aktualisierer Ca.65-80Jahre
bzw. Selbst-

verwirklicher

Spates
Erwachsensein

Sind auf dem Weg zur Selbst-
verwirklichung und helfen
anderen dabei, ihre Ziele und
Traume zu verwirklichen

Ca. 80 Jahre und
alter

Benutzen ihren Verstand,
der trotz korperlicher Veran-
derungen weiterhin intensiv
aktiv ist; sie wissen, wer sie
sind und was sie in ihren ver-
bleibenden Jahren wollen

Kreuzfahrer

zuriickblickt und weiterhin iiber Misserfolge und verpasste Chancen trauert, wird
den Tod nicht akzeptieren konnen.

Fiedler sieht in ihrem Hochbegabtenmodell zwei letzte Lebensphasen, die sie
so benennt:
1. Phase 5, Aktualisierer bzw. Selbstverwirklicher® (etwa 65-80 Jahre alt)
2. Phase 6 ,,Kreuzfahrer“ (ca. 80 Jahre und alter)

Lebensphase im Alter: Aktualisierer bzw. Selbstverwirklicher
(ca. 65-80 Jahre)

In der Phase der ,,Aktualisierer® bzw. ,,Selbstverwirklicher* sieht Fiedler die Selbst-
verwirklichung als einen fortlaufenden Prozess. In dieser Phase setzen hochbegabte
Senior*innen ihre Fahigkeiten im Rahmen der Selbstverwirklichung vollstandig,
kreativ und freudig ein. Sie helfen auch anderen, ihre Ziele und Traume zu verwirk-
lichen, so wie ein Leuchtturm ein Wegweiser fiir andere Menschen auf dem Meer ist.

Fiedler sieht, dass viele hochbegabte Menschen in dieser Phase in den Bereichen
weiterarbeiten, in denen sie bereits titig waren. Einige gehen nicht einmal in den
Ruhestand. Sie machen dann zum Beispiel andere Projekte, bei denen sie ihre Inter-
essen und ihr Wissen anwenden kénnen.
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28 1 Was ist Hochbegabung?

Es gibt auch Aktualisierer, die sich in kleinen Schritten zurilickziehen, manche
beenden ihre Alltagsarbeit, arbeiten aber weiter, zum Beispiel als Berater oder als
Lehrer. Es gibt auch diejenigen, die etwas ganz anderes machen. Sie belegen Kurse,
fir die sie vorher keine Zeit hatten. Oder sie finden endlich Zeit, ihre kreativen
Fahigkeiten zu nutzen.

In dieser Phase suchen viele hochbegabte Menschen nach Gleichgesinnten. Zum
Beispiel, um in Musikgruppen zu spielen oder Kurse an Universitdten fiir Senior*in-
nen zu belegen. Es hingt natiirlich von der personlichen Situation ab (eigene Ge-
sundheit, Betreuung von Angehorigen, Betreuung der Enkelkinder, Mobilitit, finan-
zielle Moglichkeiten), inwieweit man dies realisieren kann.

Fiir manche Menschen ist dies eine Phase, in der sie sich zum ersten Mal trauen,
sich offen zu duflern. Es ist, als ob es jetzt einen Raum dafiir gébe; sie spiiren eine Art
Befreiung von fritheren Hemmungen. Nach Fiedler bringt das Alterwerden, sofern
man sich selbst gut kennengelernt hat (ob als Hochbegabter oder nicht), viele posi-
tive Erfahrungen mit sich.

Viele Senior*innen, die hochbegabt sind, sehen sich tibrigens selbst nicht als
hochbegabt an. Aus erlernter Bescheidenheit werden sie sich nicht ohne weiteres so
nennen. ,,Das ist nicht moglich. Ich habe keine besonderen Qualifikationen® wird
dann oft gesagt. Fiedler sieht in dieser Lebensphase viel Selbstakzeptanz, auch
wenn man sich der eigenen Hochbegabung nicht bewusst ist. Ryff (1991) schliefdt
sich dem an, indem er davon ausgeht, dass sich mit zunehmendem Alter eine ange-
messenere Ubereinstimmung zwischen dem idealen und dem tatsichlichen Selbst-
bild entwickelt.

Lebensthemen der Aktualisierer bzw. Selbstverwirklicher (Fiedler, 2015)

+ Reflexion, Streben nach und Entwicklung der Selbstverwirklichung

» Anderen dabei helfen, ihr Potenzial auszuschopfen, Mentorenfunktion

- Eigenes Wissen erweitern

- Kontakte knupfen, insbesondere mit Gleichgesinnten

« Generativitat: etwas bewirken wollen, etwas tun, das einen positiven Einfluss auf
die Welt hat

Lebensphase im Alter: Kreuzfahrer/Kreuzfahrtschiffreisende
(80 Jahre und élter)

Fiedler vergleicht die Hochbegabten im Alter von 80 Jahren und alter mit Reisenden
auf einem Kreuzfahrtschiff: Sie finden immer noch viele Dinge interessant; sie schla-
gen keinen vollig neuen Kurs ein; sie haben bereits klare Interessen und steuern

Dieses Dokument ist nur fiir den personlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Julia Rau: ,Hochbegabung im Alter” (9783456864495) © 2026 Hogrefe AG, Bern.
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ihren eigenen Kurs. Manchmal tun sie Dinge, die sie in ihrem Leben unbedingt ge-
macht haben moéchten. Leider spielen in dieser Phase die korperlichen Einschrén-
kungen immer hiufiger eine Rolle und kénnen Moglichkeiten begrenzen.

Lebensthemen der Kreuzfahrer bzw. Kreuzfahrtschiffreisende (Fiedler, 2015)

+ Selektiv sein, wenn es darum geht, wie sie ihre Zeit und Energie verbringen

« Immer noch ein aufregendes und interessantes Leben fihren

« Umgang mit korperlichen Veranderungen

- Starkes Bedurfnis, den Verstand scharf zu halten

« Bedeutungsvolle Beziehungen zu anderen

+ Solange wie moglich unabhangig bleiben

+ (Wie in der vorherigen Phase) Generativitat: etwas bewirken wollen, etwas tun, das
sich positiv auf die Welt auswirkt; in dieser Phase ein starker Fokus auf Werte und
das, was man hinterlasst

« Alterslos sein
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